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Bildungszielplanung des Jobcenters Halle (Saale) fir das Jahr 2023

l. Entwicklung des regionalen Arbeitsmarktes

Das Jahr 2022 ist weiterhin von der anhaltenden Corona-Pandemie, der Flichtlingskrise in Folge
des Ukrainekrieges und einer Energiekrise mit steigenden Preisen gepragt. Trotz der damit
verbundenen Entwicklungen und Herausforderungen zeigt sich der regionale Arbeitsmarkt in der
Stadt Halle (Saale) und Umgebung bisher noch stabil.

Bei einer weiteren Verscharfung der Krisensituation kénnten sich jedoch deutlich negative
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt ergeben.

Gegenwartig wird eingeschatzt, dass in den bisherigen Schwerpunktbranchen weiterhin eine
konstante Nachfrage nach qualifizierten Arbeits- und Fachkréaften bestehen wird. Aktuell befindet
sich die Zahl der gemeldeten Stellen im Oktober 2022 noch auf einem stabilen Niveau. Im Vergleich
zum Vor- und Vorjahresmonat ist jedoch bereits jetzt ein Rlickgang zu verzeichnen, der teilweise
auch auf die aktuellen Unsicherheiten und die wirtschaftlichen Prognosen fur 2023 zuriickzufihren
ist.

In den Bereichen Verkehr und Logistik, Handel, Gesundheits- und Sozialwesen, im Fertigungs- und
Bauwesen ist weiterhin von einem hohen Arbeitskraftebedarf auszugehen. Im Segment
Unternehmensorganisation und Buchhaltung ist sogar ein Aufwuchs an Arbeitsstellen gegeniber
dem Vormonat und dem Vorjahresmonat in 10/2021 zu verzeichnen.

Besonders beginstigend erweisen sich die Néhe zum Flughafen Leipzig-Halle und dem anséssigen
DHL-Drehkreuz, aber auch die stetigen Firmenerweiterungen im Star-Park, beispielsweise bei
Schaeffler, Amazon, Porsche und Relaxdays.

Auch der Wirtschaftsstandort Mitteldeutschland durchlebt einen Ubergreifenden Strukturwandel.
Neben den bereits seit einigen Jahren bestehenden Herausforderungen durch die Digitalisierung
und Globalisierung, die demografische Entwicklung sowie dem steigenden Preisniveau stellt
besonders die Ressource Personal ein wachsendes Risiko fir die Unternehmen dar. Insbesondere
gut ausbildete Fachkréfte sind in vielen Branchen schwerer zu rekrutieren - die Fachkréaftesicherung
bleibt daher ein zentrales Thema.

Das Jobcenter Halle (Saale) hat es sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit der Agentur flr Arbeit
Sachsen-Anhalt Std Arbeitslose und Arbeitsuchende bedarfs- und nachfragegerecht weiterzubilden,
um einen besseren Ausgleich zwischen Angebot und Nachfrage nach qualifizierten Arbeits- und
Fachkréaften zu ermdglichen.

Die Kundenstruktur des Jobcenters Halle (Saale) weist einen hohen Anteil von geringqualifizierten
Personen und Wiederungelernten auf, welche vorwiegend in Arbeitsstellen im Helferbereich
einminden. Das fuhrt hdufig dazu, dass eine nachhaltige Eingliederung erschwert ist und zudem der
anhaltende Bedarf an Fachkréften nicht bedient werden kann.
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Das Jobcenter Halle (Saale) zahlt zur Schwerpunktregion ,Reduzierung von Langzeitarbeitslosigkeit
und Langzeitleistungsbezug®. In unserer strategischen Ausrichtung soll der Eintritt von
Langzeitarbeitslosigkeit vermieden und bereits bestehende Langzeitarbeitslosigkeit reduziert
werden. Zur Erreichung dieser Ziele ist eine enge Zusammenarbeit aller Arbeitsmarktakteure
erforderlich. Ein zentrales Schlisselinstrument bildet in diesem Kontext die Férderung der
beruflichen Weiterbildung. Ergénzend sind alle notwendigen Unterstiitzungsleistungen in Form von
Qualifizierungsmaflnahmen wahrend einer Beschéftigung, Eingliederungszuschiisse zum Ausgleich
von Minderleistungen sowie finanzielle Anreize zur Aufnahme einer Beschéaftigung, wie
beispielsweise Einstiegsgeld, einzusetzen. Flankiert wird dies durch eine ziel- und zukunftsorientierte
Qualifizierungsberatung von Arbeitnehmern, Arbeitgebern und Tragern.

Il. Kundenentwicklung und Qualifizierungsbedarfe

Im Bezirk der Agentur fur Arbeit Halle (Saale) waren Ende Oktober 2022 insgesamt 16.101 Frauen
und Manner von Arbeitslosigkeit betroffen. Das sind 253 Arbeitslose weniger als im Vormonat. Im
Vergleich zum Vorjahr sind gegenwartig 570 Frauen und Manner mehr arbeitslos gemeldet (+3,7 %).
Die Arbeitslosenquote sinkt auf 7,5 %.

In der Stadt Halle (Saale) betragt der relative Anteil von SGB Il Arbeitslosen 76,2%. Der Rechtskreis
SGBII ist dabei von einem deutlich héheren Anteil an Langzeitarbeitslosen und Geringqualifizierten

gepragt.
Im Berichtsmonat September 2022 waren im Jobcenter Halle (Saale)

e 18.368 erwerbsféhige Leistungsberechtigte im Bestand (Vorjahr 18.082)
e 13.282 Langzeitleistungsbeziehende
. 7.979 Kunden arbeitslos gemeldet.

Bedingt durch die Kundenstruktur, den hohen Anteil an Langzeitleistungsbeziehenden, Ungelernten
und Wiederungelernten, gestaltet sich die Gewinnung von potentiellen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern fur eine Qualifizierungsmalinahme, inshesondere fur eine abschlussorientierte
Weiterbildung, zunehmend schwieriger. Deutlich Uber zwei Drittel aller Kunden verfiigen nicht tber
einen Berufsabschluss. Die Erhéhung der Motivation und die Befahigung zur Aufnahme einer
Umschulung mussen durch zielgerichtete Beratungen und ggf. auch vorbereitende Maflihahmen zur
beruflichen Aktivierung und Eingliederung im Fokus liegen. Die geschaffenen finanziellen Anreize, wie
z.B. die Weiterbildungspramie und der Rechtsanspruch auf Erlangung eines Berufsabschlusses,
haben bislang nicht die gewiinschte Wirkung entfaltet.

Der vergleichsweise hohe Anteil von 34,9% an arbeitslosen Migrantinnen und Migranten im
Kundenpotential des Jobcenters Halle (Saale) ist auch weiterhin fir QualifizierungsmalRnahmen
aufzuschlieRen. Haufig ist hier zunachst vorrangig eine Sprachférderung angezeigt. Die bisherigen
Erfahrungen im Integrationsprozess dieser Personengruppe haben gezeigt, dass Migrantinnen und
Migranten vorrangig eine Beschaftigung, auch in Helfertatigkeiten, und eben keine qualifizierte
Weiterbildung anstreben.

Die Personengruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen — speziell zwischen 15 und 25
Jahren - als nachste Generation im Erwerbsleben - steht im besonderen gesellschaftlichen Fokus.
Haufig verfugt diese Personengruppe jedoch tber keinen oder nicht ausreichenden schulischen
Abschluss, so dass die Nachholung des Hauptschulabschlusses als Voraussetzung fur die
Aufnahme einer Erstausbildung haufig im Vordergrund steht.
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Zusammenfassend ist festzustellen, dass im Kundenpotential des Jobcenters Halle (Saale)
Uberwiegend Kundinnen und Kunden mit multiplen Vermittlungshemmnissen betreut werden, bei
denen die Aufnahme einer Qualifizierungsmal3nahme haufig sehr erschwert oder (noch) nicht
angezeigt sind. Hier setzt eine vorausschauende und weitreichende Beratung der Kundinnen und
Kunden an, um sie fuir den Weg der Weiterbildung aufzuschlieen und durch einen gezielten Einsatz
von unterstitzenden MafRnahmen fiir die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme zu
befahigen.

[l Qualifizierungsziele und Inhalte

In der Planung zur Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Instrumente stehen Qualifizierung und
Weiterbildung im Fokus, um zur Sicherung des Bedarfes an qualifizierten Arbeits- und Fachkréaften
beizutragen.

Fur das Geschéftsjahr 2023 sind folgende QualifizierungsmafZnahmen geplant (im Vgl. zur Planung
2022):

¢ modulare Weiterbildungsma3hahmen: 190 (2022: 335)
e abschlussorientierte Weiterbildungsmafinahmen 29 (2022: 44)

Im Vergleich zum Vorjahr erfolgt auf Grund des erheblich reduzierten Budgets eine Reduzierung der
geplanten Qualifizierungsmaflinahmen.

Zur Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfes bildet die Gewinnung von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern flr abschlussorientierte MaBhahmen den zentralen Schwerpunkt. Aus wirtschaftlichen
Gesichtspunkten sollen zukinftig betriebliche Einzelumschulungen wieder starker in den Fokus
genommen werden. Durch dieses Instrument kdnnen noch starker individuelle Bedarfe von
Arbeitgebern gedeckt und ein breites Spektrum an Ausbildungsberufen bedient werden. Die
MaRnahmen zeigen zudem eine sehr hohe Erfolgs- und Eingliederungsquote der Teilnehmenden.

Folgende Branchen und Berufssegmente stehen in 2023 im Mittelpunkt der Bildungszielplanung:

. Fuhren von Fahrzeug- und Transportgeraten

. Verkehrs- und Logistikberufe (auRer Fahrzeugfiihrung)

) Berufe in Unternehmensfuhrung und -organisation

. Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe

. Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe
. Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe

. Medizinische Gesundheits- und Pflegeberufe.

Um die Unternehmen bei der Bewaltigung der bereits genannten Herausforderungen der
kommenden Jahre (Strukturwandel, Digitalisierung, Fachkraftemangel, gestiegene Preise) weiterhin
zu unterstiitzen, spielt die Beschéftigtenforderung nach dem Qualifizierungschancengesetz eine
wichtige Rolle. Durch gezielte individuelle und passgenaue Qualifizierungen kénnen spezifische
Bedarfe der Arbeitgeber gedeckt werden. Hierbei bedarf es weiterhin einer engen Zusammenarbeit
mit dem gemeinsamen Arbeitgeberservice und den Bildungstragern, um neue Qualifizierungsinhalte
zu erschliel3en und potentielle Teilnehmerinnen und Teilnehmer fur Weiterbildungsmaflinahmen zu
gewinnen.

Als Teil der nachhaltigen Qualitatssicherung ist ein professionelles Absolventenmanagement durch
ein abgestimmtes Vorgehen der beteiligten Akteure (Jobcenter Halle (Saale), gemeinsamer
Arbeitgeberservice, MalRnahmeteilnehmer, Bildungstrager und Arbeitgeber) erforderlich, um einen
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erfolgreichen Abschluss der Weiterbildungsmafinahme und eine mdéglichst nachhaltige und
bedarfsdeckende Integration der Teilnehmenden zu erzielen. Dies unterstitzt die Besetzung offener
Stellen des regionalen Arbeitsmarktes und leistet einen wichtigen Beitrag zur Sicherung des Arbeits-
und Fachkraftebedarfes.

Die Eingliederungsquote aus abschlussorientierten WeiterbildungsmafZnahmen im Jahr 2022 betragt
derzeit 41,2%. Besonders bei diesen Qualifizierungen ist eine noch engere Zusammenarbeit
zwischen Jobcenter Halle (Saale), den Teilnehmenden und den Bildungstragern bereits wahrend der
MalRnahme angezeigt, um die Teilnehmenden zum erfolgreichen Abschluss zu fiihren und mit
begleitender Beratung und Unterstltzung aller Akteure eine nachhaltige Integration zu erzielen.

V. Qualifizierungsformen

Die Umsetzung von QualifizierungsmalRnahmen ist in verschiedenen Formen mdoglich. Der Trend zur
Durchfihrung von WeiterbildungsmafRnahmen in digitalen oder hybriden Formaten halt weiter an und
hat sich wéhrend der Corona-Pandemie gut etabliert. Bei der Auswahl der jeweiligen Lernform sind
die individuellen Bedarfe und intellektuellen Voraussetzungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zu bertcksichtigen. Dabei ist zu beachten, dass MalRnahmen ausschlief3lich in digitaler Form nicht fir
alle Kundinnen und Kunden des Jobcenters Halle (Saale) gleichermalRen zielfihrend sind und daher
fur diesen Teilnehmerkreis zukiunftig auch wieder verstarkt als PrdsenzmaflRnahmen angeboten
werden sollten.

Ein geschéaftspolitischer Schwerpunkt des Jobcenters Halle (Saale) im Jahr 2023 liegt auf der
Integration und Unterstitzung von Frauen. Einen wesentlichen Beitrag leisten hier spezifische
QualifizierungsmalRnahmen, welche die Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdern. Modulare und
abschlussorientierte Weiterbildungen sollten deshalb auch als TeilzeitmaRnahmen geférdert werden.

Digital
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